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1. Dodrzovani lidskych prav

Pro spolecnost CVP Galvanika s.r.o. (dale jen ,spole¢nost”) ma klicovy vyznam silny a pevny vztah se vSemi jejimi
zaméstnanci, jehoz zakladem je vzajemna Ucta a ddstojnost. Pracovni podminky nabizené zaméstnancdm musi
odpovidat alespori minimalnim pozadavk(im, jez jsou stanoveny Zakonikem prace.

Poskytujeme rovné pfileZitosti lidem bez ohledu na rasu, etnicky puvod, barvu pleti, pohlavi, narodnost,
naboZenstvi, sexudlni orientaci, vék nebo jiné odlisné charakteristiky.

Nezaméstnavame zadnou osobu, jejiz vékova hranice by byla nizsi nez 15 let nebo jind, mistnim zdkonem
stanovena vyssi minimalni vékova hranice pro zaméstnavani.

Na svych pracovistich nevyuzivdme nucenou nebo otrockou praci ani jiné formy nedobrovolné prace.
Nedovolujeme Zadné praktiky, které by omezovaly svobodny pohyb.

Vsem zaméstnanclm naleZi pravo nepretrzitého odpodinku, ktery je uréen zakonikem prace.

Zavazujeme se k tomu, Ze kazdému zaméstnanci bude vyplacena mzda, kterd mu nalezi za odvedenou praci.
Vyplacena mzda nebude nizsi, nez je zakonem dano.

2. Zakaz diskriminace (na zakladé politiky, pohlavi, naboZenstvi atd.)

Vsichni zaméstnanci maji pravo na spravedlivé a respektujici zachazeni. Je podporovano dalsi vzdélavani
zaméstnancl. V souladu s vySe uvedenym se vyslovné zavazujeme, Ze nedovolime Zadnou diskriminaci na
zakladé rasy, naboZenské pfislusnosti, pohlavi, véku, ndrodnosti, sexualni orientace, genderové identity,
rodinného stavu nebo zdravotniho postizeni. Je pro nds dilezité, abychom se vyvarovali vedeni, které by bylo
moziné povazovat za urdzlivé, zastraSujici, zlomysIné nebo urdzlivé. Za zadnych okolnosti nebudeme tolerovat
nadrazenost nebo aroganci ze strany vedoucich zaméstnancl vUdi jejich podfizenym. Kritéria rasy, naboZenstvi,
pohlavi, véku, ndrodnosti, sexualni orientace, genderové identity, rodinného stavu nebo zdravotniho postizeni
nikdy nebudou mit na jakékoliv nase rozhodnuti vliv.

3. Ochrana zivotniho prostfedi

Chceme, aby znecisténi zivotniho prostfedi zplisobené nasimi ¢innostmi bylo co nejnizsi. Za timto ucelem byly
v kazdém nasem provozu zavedeny systémy environmentalniho managementu, které zajistuji soulad s pravnimi
pozadavky a usnadnuji neustdlé zlepSovani procesl. Zavazali jsme se k pouzivani nejlepsich dostupnych
technologii v nasich zatizenich a podle toho je pfizplsobujeme. Pfi konstrukci zafizeni jsou dale brany v Uvahu
environmentalni aspekty. Pfi nasi praci bereme v Gvahu platné technologické a ekologické standardy a zavadime
pravidla pro minimalizaci nepfiznivych environmentdlnich rizik vyplyvajicich z nasi ¢innosti. Vytvarenim kultury
ochrany zdravi, bezpecnosti pfi praci a ochrany Zivotniho prostfedi usilujeme o to, aby kazdy zaméstnanec
prevzal odpovédnost za ochranu zdravi a Zivotniho prostredi.
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4. Zakaz korupce a uplatkarstvi

Vétsina zemi ma zadkony zakazujici korupci a Uplatkarstvi, které plati, i kdyZz k Gplatkim nebo korupci dochazi
mimo jejich statni hranice. Jakékoli poruseni téchto zakonl je zavaznym trestnym ¢inem a muzZe byt potrestano
pokutami a uvéznénim pro zucastnéné osoby. Z tohoto divodu je vdem zaméstnanclim spolecnosti zakdzano
vyjedndvat s vladnimi Uredniky nebo zastupci politickych stran, aby jim nabidli nebo poskytli Uplatky, odmény,
dary nebo pozvanky na firemni akce za Ucelem ziskani pfiznivého rozhodnuti v jejich prospéch nebo ve prospéch
spolecnosti. Pfi vSech jednanich s organy verejné sprdvy musime jednat s maximalni poctivosti.

5. Zajisténi ochrany udaju (GDPR)

S osobnimi udaji tykajicimi se nasich zaméstnancll je zachazeno jakoZto s dlvérnymi. O nasSich zaméstnancich
jsou shromazdovany a uklddany pouze takové Udaje, které jsou vyzadovany, resp. umoznovany, platnymi
zakonnymi ustanovenimi, a které jsou nezbytné pro efektivni fungovani spolecnosti.

Pristup k osobnim Gdajim dostdvaji pouze k tomu opravnéni zaméstnanci, tito je sméji pouzivat pouze k presné
stanovenym ucellim.

Poruseni lidskych prav a jakdkoli forma diskriminace jsou povaZovany za zvlast vyznamné etické poruseni prav
zaméstnancd.

6. Uvod do bezpeénosti a ochrany zdravi

Chceme zajistit bezpecné a zdravé pracovni prostiedi vsech nasich zaméstnancl a zaméstnancl jinych
spolecnosti, ktefi v naSich provozech pracuji. Bezpecnost a ochrana zdravi pro nas znamend nejen dobfe
fungujici zafizeni a vybaveni, ale také odpovédné osoby/zaméstnance, které dodrzuji normy a davaji prednost
prevenci.

7. Stiet zajma

V souvislosti s naSimi obchodnimi partnery a dodavateli je korupce povazovana za obzvlasté zavainy eticky
prestupek.

Z4adny zaméstnanec pfi obchodnim jednani se zainteresovanymi subjekty nesmi pfijmout nebo nabizet jakykoli
osobni prospéch nebo pfijimat nebo nabizet jakékoliv projevy zdvofilosti, kromé predmétd, které jsou obvyklé.
PFijaty prospéch a poskytnuté projevy zdvofilosti nesmi pfesahovat pfimérenou hodnotu.

Uhrada nebo jen naznak Ghrady Uplatku nebo jakékoliv nezdkonné platby viddnim ufednikim nebo jinym
stranam kvuli ziskani nebo zajisténi obchodniho zdméru je ptisné zakazano a je v rozporu se zasadami
spolecnosti.

8. Dodavatelé a subdodavatelé
Spolecnost usiluje o to, aby vstupovala do smluvnich vztah(l pouze s takovymi subdodavateli a dodavateli, ktefi

respektuji zasady obsazené v tomto kodexu. Pri vSech Cinnostech a operacich musi dodavatelé i subdodavatelé
dodrZovat zdkony zemé, ve které plsobi.

V Pfibrami dne 21.12.2020
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