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POLITIKA ISR
Vedeni spoleénosti CVP Galvanika s.r.o. stanovilo s téinnosti od 1. 12. 2017 Politiku ISR.
Spoleénost plné zastava princip "Spolecensky odpovédna firma" a jeji vesSkeré kroky
» ; odpovidaji témto principum. Tradi¢ni motto spolecnosti: . .
VAS VYROBEK + NASE POVRCHOVA UPRAVA = SPOLECNY USPECH

Vedeni spoleénosti CVP Galvanika s.r.0. se na zakladé uvedeného zavazuje:

1) Rozvijet, zkvalitiiovat a rozsifovat stavajici sluzby a technologie povrchovych uprav na
svych provozech, které zakaznikim nabizeji vyrazné zlepseni uZitnych hodnot vyrobku.
Zajistovat instalace novych technologii s maximalni kvalitou a vyuzitim modernich metod
povrchovych dprav s nejnovéjsimi poznatky védy a techniky. Uvedené zarucuje maximalni
ochranu Zivotniho prostredi a pracovniho prostfedi zaméstnanca.

2) Z duvodu perspektivy a uspésnosti spoleénosti na trhu povrchovych tprav automobilového
prumyslu dusledné zajistovat a napliovat pfedpoklady pro certifikaci systému jakosti dle
norem VDA 6 dil 1 a ISO 9001:2015 a ochrany Zivotniho prostredi dle normy 1SO 14001:2015.
Prosazovat ve vsech ¢innostech spolec¢nosti strategii prace bez chyb = nula neshod v
dodavkach.

3) Vzhledem ke stilému zlepSovani veskerych cinnosti spolecnosti soustavné sledovat a
vyhodnocovat efektivitu procest a postupu kvalitativnich, technologickych i financnich, za
predpokladu stalého zajistovani nasi dodavatelské spolehlivosti.

4) Veskerou éinnost spoleénosti smérovat k maximalni ochrané Zivotniho prostredi a vyvijet
vZdy snahu, aby byly pinény environmentalni pravni poZadavky i firemni environmentalni
standardy a minimalizovat dopady vyroby na Zivotni prostredi.

5) Vsechno vynaloZené usili smérovat k naplnéni spokojenosti zakaznika. VynaloZit maximalni
snahu o spinéni i téch nejnaro¢néjsSich poZadavku, potreb, prani i ocekavani.

6) Stile systematicky zajistovat ucelny rozvoj a motivaci pracovniku s naslednym vyuZivanim
dus“evnfhn a !yzfckéhu putenciélu pracovniku pro suustavnj? rozvoj spofefnosﬁ Zajisténim
kvalifikaci.

7) Neustile zajistovat pro vsechny své soucasné, ale i potencionalni obchodni partnery
moznosti aplikovat novinky v oboru povrchovych dprav. S orientaci na potreby odbératelu
povrchovych uprav pribéiné provéfovat moinosti zajistit povrchové upravy dle novych
trendd v oboru. V tomto sméru byt svym zakaznikum napomocni poradenstvim vcetné
Skoleni.

8) Zajistovat ekonomicky potencidl pro soustavny rozvoj spolecnosti z divodu neustalych
reinvestic, pro zdokonalovédni technologického zdzemi a pro zajisténi pokroku v novych
trendech technologii povrchovych uprav.

9) Spoleénost se zavazuje k neustalému zjistovani rizik a jejich naslednou eliminaci. Souc¢asné
piné podporovat neustily rozvoj spolec¢nosti ve vsech oblastech. Preventivnim pfistupem
zajistovat vyssi miru kvality vyroby, ochranu Zivotniho prostredi i ochranu a zdravi
zaméstnancy. K uvedenému cili je nutno sméfovat investice na vSech drovnich éinnosti
spolecénosti.

Pro (spésné naplriovani stanoveného nabadd vedeni spolec¢nosti ke vzdjemné spolupraci
vSechny zaméstnance spole¢nosti. S prihlédnutim k principim spolecenské odpovédnosti i
jednotlivych zaméstnancu.

Navrh zpracoval : Za vedeni spolec¢nosti schvalil :
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